Вологодская область продолжит участие в программе «Земский учитель» в 2022 году

Ежегодно в декабре формируется Перечень вакантных педагогических должностей федеральной программы «Земский учитель». В 2022 году в перечень включено 127 вакансий учителей школ. До 10 января перечень вакансий будет размещен на портале «Земский учитель» https://zemteacher.apkpro.ru.
Напомним, что в рамках государственной программы «Земский учитель» учителям, ставшим участниками программы и переехавшим в сельскую местность, поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, выплачивается единовременная компенсационная выплата в размере 1 миллиона рублей.
«За два года реализации проекта 25 учителей приступили к работе в сельских школах Вологодчины. Из них в 2020 году в сельские школы 10 районов области пришли на работу 13 земских учителей, а в 2021 году в школы 9 районов – 12 новых педагогов», - рассказала начальник отдела государственной службы, правовой, кадровой и организационной работы Департамента образования области Людмила Парыгина. Людмила Владимировна отметила, что среди земских учителей больше всего учителей русского языка и литературы (6 человек), математики (5 человек), начальных классов (4 человека), английского языка (3 человека), физической культуры (3 человека).
В 2022 году реализация проекта продолжится и ещё 10 учителей придут работать в школы региона.
Программа «Земский учитель» направлена на повышение престижа и привлекательности профессии учителя; кадровое обеспечение сельских школ; совершенствование методов обучения и воспитания.
Условия участия в программе «Земский учитель»:
возраст учителя до 55 лет;
наличие среднего профессионального или высшего образования;
трудоустройство в сельскую школу на вакантную должность с учебной нагрузкой не менее 18 часов;
обязанность отработать в течение 5 лет в соответствии с трудовым договором.
Кроме того, претендент конкурсного отбора может получить дополнительные баллы по следующим критериям:
наличие квалификационной категории по должности «учитель»;
стаж педагогической деятельности свыше 10 лет;
непрерывность педагогической деятельности в одной образовательной организации,
возможность претендента преподавать смежные и/или иные учебные предметы,
наличие заслуг, достижений в педагогической деятельности, участие в профессиональных конкурсах;
наличие ученой степени в области преподаваемого предмета, педагогики, психологии.
Также дополнительные баллы предусмотрены для претендента, который является выпускником школы, в которую возвращается.
Для объективной и открытой оценки материалов претендентов создается конкурсная комиссия из числа специалистов Департамента образования области, педагогов, родительской общественности, Областной профсоюзной организации работников образования и науки.

